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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021
Informacion general | Naturaleza y alcance & Analisis de materialidad

1. Informacion general

1.1 Naturaleza y alcance

El presente Estado de Informacién No Financiera (en adelante,
EINFC) se publica en cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, por la que se modifica el Cé6digo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion
no financieray diversidad. El alcance del presente informe es la
sociedad Schaeffler Iberia S.L.U.

Schaeffler Iberia S.L.U., es una sociedad dependiente de Schaeffler
Technologies AG & Co. KG (en adelante, el Grupo Schaeffler). El
Grupo Schaeffler formula su Estado de Informacion No Finan-
ciera de conformidad con el marco normativo nacional aleman
que le es de aplicacién en transposicion de la Directiva 2014/95/
UE en relacidn con la divulgacion de informacién no financiera e
informacion sobre diversidad.

Como consecuencia de la mayor exigencia de desglose de infor-
macién no financiera de la normativa espafiola respecto a la ale-
manay acogiéndose a la dispensa prevista en el articulo 262.5
del Texto Refundido de Sociedades de Capital, los Administra-
dores de Schaeffler Iberia formulan el presente EINFC, dando
respuesta de este modo a los aspectos no cubiertos en el
“Schaeffler Sustainability Report 2021” y en el “Schaeffler
Annual Report 2021, segln el analisis realizado. En las tablas
“Contenidos del Estado de Informacién No Financiera incluidos
en el Schaeffler Sustainability Report 2021 y Schaeffler Annual
Report 2021” y “Contenidos del Estado de Informacién No Finan-
cieraincluidos en el EINFC de Schaeffler Iberia S.L.U.” se identi-
fica lainformacion que esta incluida en el EINF del Grupo Schaeffler
correspondiente al ejercicio 2021 y la informacién complemen-
taria presentada en este informe.

ELEINFC se ha preparado de acuerdo con los contenidos reco-
gidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos
otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado en las
tablas Contenidos del Estado de Informacion No Financiera
incluidos en el “Schaeffler Sustainability Report 2021“y “Schaeffler
Annual Report 2021” y “Contenidos del Estado de Informacién No
Financiera incluidos en el EINFC de Schaeffler Iberia S.L.U.”

El presente EINFC correspondiente al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2021 forma parte del Informe de Gestion de Schaeffler
Iberia S.L.U.

1.2 Anadlisis de materialidad

Schaeffler Iberia se acoge a las directrices del Grupo Schaeffler
que harealizado la identificacion de los asuntos materiales,
teniendo en cuenta las caracteristicas del sector en Espafiay
reconociendo la importancia de dar respuesta a las inquietudes
de sus grupos de interés.
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Asuntos materiales identificados por el Grupo Schaeffler:

Human rights

« Social and ecological standards
in the value chain

SCHAEFFLER
Environmental matters
« Innovative mobility solutions
« Innovative solutions for the industry
d t
and energy sector Emnllmnre

» Environment and climate protection

« Corporate compliance

« Information security

1.3 Impacto del Covid-19 en la gestion de la
compania

El ejercicio 2021 se ha caracterizado, en suinmensa medida, por
elimpacto de la pandemia causada por el Covid-19. Dicho
impacto se va a tener en cuenta a los efectos del analisis de la
situacion de nuestra plantilla, sobre todo, a nivel de absentismo.

Schaeffler Iberia ha tratado de responder con la mayor elo-
cuencia posible, en tiempo y formay, de la manera mas segura
para nuestros empleados, a todas las inconveniencias que se
han podido derivar de la crisis del Covid-19, tanto a nivel de ges-
tion de capital humano, salud y seguridad y medioambiental. El
impacto del Coronavirusy los datos derivados del mismo serédn
explicados en su correspondiente apartado en este Informe.

1.4 Modelo de negocio de Schaeffler Iberia

El Grupo Schaeffler es un proveedor mundial de la industriay la
automocién, una empresa familiar que cotiza en bolsay una
compafia con una fuerte base de valores que desarrollay
fabrica componentes de precisiéony sistemas para aplicaciones
de transmisién y chasis, asi como soluciones de rodamientosy
casquillos de friccion para un gran nimero de aplicaciones
industriales. Ademas, la empresa ofrece soluciones de repara-
cion con calidad de equipo original para el mercado de recam-
bios de automocién en todo el mundo.

Schaeffler cuenta con tres grandes marcas LUK, INAy FAG, que
estan bajo el paraguas de la marca SCHAEFFLER. Ofrece solu-
ciones de producto innovadoras en los sectores de la industria,
la automociony servicio de recambios de automdviles. El Grupo
Schaefflertiene su sede corporativa en Herzogenaurach, si bien
la sede de la Divisién de Industria se encuentra en Schweinfurt,
la sede de la Division de Automocion esta situada en Biihly la de
Automotive Aftermarket en Langen. En Espafia, tiene presencia

Social matters

» Customer satisfaction
 Product quality and safety
 Long-term, profitable growth

Employee matters

+ Employee advancement and
development

« Diversity and equal opportunity

* Occupational health and safety

« Attractive workplace

desde 1953 y se divide en la Divisién de Industria ubicada en
Sant Just Desvern (en adelante, Industria), la Division de Auto-
motive (en adelante, Automotive) y Automotive Aftermarket (en
adelante, AAM) situadas en San Agustin de Guadalix y la planta
productiva en Elgoibar (en adelante, Rodisa), donde se
encuentra la sede central de Schaeffler Iberia S.L.U.

La Division de Industria de Schaeffler Iberia ofrece a clientes,
con mas de 40.000 referencias de catalogo, un equipo técnico
altamente cualificado y un innovador LQC (taller lineal), solu-
ciones para una gran variedad de aplicaciones en los mas de 60
sectores que actualmente cubre. Nuestro LQC es el segundo mas
grande del Grupo a nivel mundial. Desde el mismo se suminis-
tran soluciones como system solutions, sistemas de guiado
linealy ejes mecanizados a clientes de Espana, Portugal, ltalia,
Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Holanda y Suecia. Asi mismo, la
Division de Industria en Iberia destaca por su elevada expe-
riencia técnica, avalada por los numerosos premios que ha reci-
bido de sus clientes, y desde 2014 alberga en sus instalaciones
uno de los 27 Schaeffler Technology Centers del Grupo.

Por su parte la Division de AAM de Schaeffler Iberia se encarga
de la comercializacion de los productos de las marcas pertene-
cientes a Schaeffler (INAy FAG) en el mercado de Espafiay Por-
tugal. Dentro de las actividades que venimos desarrollando en el
mercado, tienen una especial importancia las referentes a for-
macion e informacion, debemos asegurar que nuestros pro-
ductos se instalan correctamente y de forma eficiente por lo que
desarrollamos formaciones tanto en nuestro centro de forma-
cion, como en los puntos definidos conjuntamente con nuestros
clientes. Asimismo, elaboramos y distribuimos de forma perma-
nente, informacion referente a nuevos productos o servicios con
el objetivo de mejorar el conocimiento de los diferentes inte-
grantes de la cadena de valory conseguir mejoras de eficiencia
en los procesos.
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El drea de asistencia técnica se compone de un equipo de profe-
sionales con alta formacion y experiencia a disposicion de nues-
tros clientes, con el fin de asegurar una correcta diagnosis e ins-
talacion que permita alcanzar los mas altos estandares de
calidad, asi como la posibilidad de analizar componentes comer-
cializados por nuestra empresa.

Finalmente, la planta productiva de Elgoibar tiene como negocio

la fabricacién de rodamientos de aguja, que suministra princi-
palmente a las plantas del Grupo.

E Con presencia en Espaiia desde el afio 1953
Jm" 440 empleados a cierre de 2021

@ Sede central en Elgoibar con 3 Divisiones y 1 fabrica
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2. Informacion sobre

gestion ambientall

El Grupo Schaeffler ha estado invirtiendo en proteccidon del
medio ambiente durante mas de 20 afios, tal como se define en
la Politica de EHS.2

En Schaeffler Iberia aplicamos la Politica de Proteccion
Medioambiental del Grupo Schaeffler. La Proteccién del
Medioambiente se ha convertido en un objetivo permanente de
Schaeffler Iberia, aplicando un proceso dindmico de mejora con-
tinua, recogido dentro del proyecto de Responsabilidad Social
Corporativa. El enfoque holistico de la sostenibilidad a lo largo
de toda la cadena de valor es una parte fundamental de la orien-
tacion estratégica de Schaeffler Iberia. Adicionalmente, como
elemento de valory muestra de nuestro compromiso para con
nuestros Stakeholders, Schaeffler Iberia cuenta con una péliza
de responsabilidad civil en materia de medioambiente.

El 100% de la materia prima que utilizamos para la fabricacién
de las agujas en la planta de Elgoibar es alambrén. Durante el
ejercicio 2021 se ha utilizado 10.708 Tn de alambrén, es decir,
1.728 Tn mas que en 2020. Ademas, Schaeffler Iberia es desde
elafio 2020 una planta neutra en emisiones de CO2. Este hito, se
ha mantenido durante todo el ejercicio 2021.

1Lainformacion relativa a Medio Ambiente que se reporta en este informe (inicamente cubre la fabrica de Elgoibar, por ser este el emplazamiento donde es material al tener un mayor

impacto.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021

2.1 Reduccion del uso de energia eléctrica

Como en afos anteriores, durante el afio 2021, la planta produc-
tiva de Elgoibar esta centrada en conseguir un proceso produc-
tivo mas eficiente y para ello cuenta entre sus principales obje-
tivos el reducir el consumo de energia eléctrica durante el mismo.
Asi, el consumo de energia eléctrica por parte de Schaeffler
Iberia en 2021 es de origen 100% renovable.

Durante este 2021, se han implementado medidas de ahorro en
aire comprimido, en iluminacién y se han optimizado varias
bombas instalando otras de mayor eficiencia. Mediante estas
medidas, se han podido ahorrar més de 500.000 kWh.

2Para mas informacion sobre la Politica medioambiental del Grupo Schaeffler ver el apartado 3 del Schaeffler Sustainability Report 2021.
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2.2 Reduccion del uso de agua durante la
produccién

La reduccion del consumo de agua durante el proceso productivo
ha sido uno de los principales objetivos de Schaeffler Iberia
durante los dltimos afos. A las medidas ya implementadas en
afios anteriores, es necesario sumar el proyecto para la
instalacion de una nueva planta depuradora que se terminara de
ejecutar durante el afio 2022. Este Gltimo proyecto, es el mas
relevante en este campo y toda la definicion del proyecto, asi
como su aprobacion por parte del grupo, se llevo a cabo en el
afio 2021.

Mediante la instalacion de la nueva planta depuradora, se
pretende incrementar de forma considerable el uso de agua
reciclada en el proceso productivo y de este momo, eliminar los
vertidos de agua industrial del cauce publico.

2.3 Compromiso sostenible e implicacion de
los empleados de Schaeffler Iberia

Desde que Schaeffler Iberia iniciara este proyecto, se han
lanzado varias campafas de concienciacion para los empleados
relacionadas con el transporte sostenible; fomentar el uso del
autobis de empresa, polucién media generada por cada
empleado al desplazarse en coche hasta su puesto de trabajo,
asicomo instalar un sistema de préstamo de bicicletas
eléctricas para dar a conocer esta tecnologia. Asi mismo, se
anima a los empleados a participar en las diferentes campanas
de ahorro de energfa y reciclaje.

El ejercicio de 2021 ha finalizado con las siguientes cifras de
residuos en Rodisa:

Residuos generados Planta Productiva- Elgoibar2021/Tn 2020 2021
Residuosno peligrosos 2.202 2.901
Residuos peligrosos 583 1.034

Totalderesiduos generados 2.785 3.935
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3. Informacion sobre gestion
social y de personal

Los empleados desempefian un rol fundamental para alcanzar tales como las politicas de reclutamiento y seleccion de per-
los resultados del Grupo, en el compromiso del Grupo Schaeffler sonas, las de desarrollo y evaluacion de empleados, diversidad y
de que cada empleado es una pieza clave de la organizacion. Por retribucion.3

ello pone su foco en la dimensién humana.
3.1 Empleo en Schaeffler Iberia
El Grupo Schaeffler cuenta con diferentes politicas que impulsan

el desarrolloy la gestion del equipo humano. En Schaeffler A continuacion, se muestra la plantilla de Schaeffler Iberia a
Iberia aplicamos las politicas de Recursos Humanos del Grupo, cierre de 31 de diciembre de 2021 por sexo, nacionalidad y edad:
Nacionalidad/Edad Hombre Mujer Totalgeneral
Alemana 2 1 3
30-55 2 1 3
Espaiiola 349 82 431
55> 62 9 71
30-55 270 72 342
<30 17 1 18
Francesa 2 2 4
30-55 2 1 3
<30 1 1
Marroqui 1 - 1
30-55 1 1
Mexicana - 1 1
30-55 - 1 1
Total general 354 86 4404

3 Para mas informacion sobre la Politica de Recursos Humanos del Grupo Schaeffler ver el apartado 5 del Schaeffler Sustainability Report 2021.
4Enelrecuento de empleados no se incluye el empleado en practicas.
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En Schaeffler Iberia tenemos personas con distintas
nacionalidades, si bien predomina la nacionalidad espafola,

Durante el ejercicio 2021 el nimero de empleados ha sido de
510, de los cuales 70 han causado baja por las siguientes

constituyendo el 97,95% del conjunto de empleados. El 80,87 % causas:
de los empleados se encuentra entre los 30 y los 55 afios, ello se
explica debido al bajo indice de rotacién en la empresa.
Bajas Hombre Mujer Totalgeneral
Bajavoluntaria 2 1 3
Paseasituacionde pensionista 9 2 11
Fin del contratotemporal 32 19 51
Despido objetivo 3 1 4
Agotamiento IT 1
Totalgeneral 46 24 70
En la siguiente tabla se muestran los datos de Schaeffler Iberia a
cierre de 31 de diciembre de 2021 desagregados por sexo, tipo
de contrato, categoria®y edad:
Contrato/Categoria/Edad Hombre Mujer Totalgeneral
Indefinido 340 83 423
Direcciéon 14 5 19
55> 2 1 3
30-55 12 4 16
Mandos intermedios 67 40 107
55> 13 3 16
30-55 53 35 88
30 1 2 3
Operarios 259 38 297
55> 27 1 28
30-55 215 37 252
<30 17 17
Temporal 1 - 1
Operarios 1 - 1
55>
30-55
<30 1 1
Jubilado parcial 13 3 16
Mandos intermedios 1 - 1
55> 1 1
Operarios 12 3 15
55> 12 3 15
Total general 354 86 440

5Direccién: compuesta por miembros de la direccién sin incluir al CEO, presidentes de las Divisionesy Calidad.

Mandos intermedios: compuesta por empleados de oficinas y mandos intermedios.
Operarios: Compuesta porempleados de almacén o produccién.
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El 96,13% de los contratos en Schaeffler Iberia a cierre de 2021
es de caracter indefinido, correspondiéndose el 0,23% con
empleados con contratos temporalesy el 3,64% de los contratos
restantes con empleados que se encuentran jubilados
parcialmente. No se reportan los promedios anuales, debido a
que por el modelo de negocio no hay estacionalidad, siendo
como se observa en la tabla superior que la mayor parte de los
empleados de Schaeffler Iberia son fijos.

3.2 Diversidad, igualdad e inclusion en
Schaeffler Iberia

Schaeffler Iberia promueve el cambio de la cultura organizativay
la forma de hacer de la compaiifa.

Como fundamento basico de las politicas de igualdad,
diversidad e inclusion de la compaifiia se fija el rechazo de toda
forma de discriminacion. Schaeffler se compromete a garantizar
y promover la diversidad, la inclusién y la igualdad de
oportunidades, tratando de garantizar la dignidad, el honory la
individualidad de la persona, y velar por los mds altos
estandares de confidencialidad con respecto a cualquier
informacion relacionada con la privacidad del empleado, de la
que pueda llegar a ser conocedora. También en cumplimiento de
los valores y principios incluidos en el Cédigo de Conducta del
Grupo Schaeffler, y como parte de este, Schaeffler Iberia adopta
una Politica de Diversidad basada en:

Igualdad de
oportunidades

No

B Conciliacion
discriminacion

Diversidad e
inclusion

Para Schaeffler Iberia la diversidad y la igualdad son piezas
clave en nuestras politicas de contratacidn, promocion y gestién
del capital humano. De hecho, creemos que la diversidad
impulsa la innovaciény que la igualdad de oportunidades es
imprescindible a la hora de construir equipos diversosy
competitivos. Asi, nuestro C6digo de Conducta establece que
todos los empleados, con independencia de su sexo,
nacionalidad, origen racial, edad, religion y cargo deben ser
tratados de manera justa e igualitaria.

Por lo tanto, todas las formas de discriminacién politica,
religiosa, nacional, ética, racial, lingiistica, de géneroy de edad
estan prohibidas, como lo esta cualquier forma de
discriminacién contra las caracteristicas personales, tales como
las creencias personales, la orientacion sexual, la afiliaciény
actividad sindical, y cualquier otra forma de discriminacién
social.

Durante el ejercicio 2021 se ha trabajado sobre los objetivos que

fueron establecidos en 2019 en el lll Plan de Igualdad de
Schaeffler Iberia, siendo nuestros principales desafios:

Paridad
en los comités

Alcanzar una paridad

en los puestos de
direccion

Incrementar el nimero de
mujeres en la empresa

11
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Informacion sobre gestién socialy de personal | Diversidad, igualdad e inclusién en Schaeffler Iberia

Hemos elaborado una auditoria retributiva de conformidad con
lo previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Los resultados
arrojados por dicha auditoria han sido positivos. De dicha
auditoria han surgido nuevas medidas que se implementaran a
lo largo del 2022.

Todos los empleados son tratados exclusivamente sobre la base
de sus capacidades y habilidades profesionales en todas las
decisiones que afecten a la relacion laboral. En Schaeffler Iberia
a 31 de diciembre de 2021 contamos con 7 trabajadores con
discapacidad. En las instalaciones de Schaeffler Iberia, el
acceso a las instalaciones esta adaptado mediante rampasy
ascensores.

No obstante, a fin de cumplir con los objetivos marcados con el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de

las personas con discapacidad y de su inclusién social, relativos
a la cuota de reserva de discapacitados, hemos realizado dos
donaciones porvalorde 20.336€ en total a Envera - Asociacion
de empleados de Iberia, padres de personas con discapacidad y
a la Fundacién San Juan de Dios (Parc Sanitari Sant Joan de Déu).

Ambas donaciones estan destinadas a proyectos de contratacion
de empleados con discapacidad, con el objetivo de mejorar la
ocupacion de personas con trastornos mental, garantizando un
puesto de trabajo en condiciones de igualdad y sin
discriminacién.

Finalmente, bajo el prisma de los principios anteriores,
Schaeffler Iberia no tolerara el acoso o la intimidacién. Para ello,
contamos con un Protocolo de Acoso y Violencia en el trabajo,
asicomo un Protocolo de Acosoy Violencia sexualy porrazén de
sexo. Ambos se encuentran a disposicion de los trabajadores
para su conocimiento en la intranet de la empresa.
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adecua al mercado, a la preparaciény a la experiencia de

3.3 Remuneraciones medias de empleados empleado, a su rendimiento individual y a su capacidad de
desarrollo. Las bandas salariales se evallan de acuerdo con el
En linea con su misién, vision y valores, el Grupo Schaeffler mercado externo, pero también teniendo en cuenta los niveles
reconocey premia la contribucién de cada empleado al internos salariales en funcién de la similitud de
desarrollo del Grupo ofreciendo una compensacién atractiva, responsabilidades, aptitudes, y experiencia.
incluyendo un programa de incentivos para los departamentos
comerciales, ademas de otros beneficios clave. Esta politica es En las siguientes tablas se muestran los datos correspondientes
aplicable a todos los empleados del Grupo, evitando cualquier a laremuneracion media de empleados dividida por sexo,
forma de discriminacidn por sexo o cultura. La remuneracién se categoriay edad durante el ejercicio 2021:
Categoria/Edad Remuneraciones medias 2020 Brechasalarial®2020 Remuneraciones medias 2021 Brechasalarial” 2021
Direccion® 86.620 4% 93.494 -4%
Hombre 85.903 94.659
55> 98.263 82.662
30-55 84.137 95.859
Mujer 89.492 90.930
55> - 86.940
30-55 89.492 91.928
Mandos intermedios 50.795 -20% 52.865 -25%
Hombre 55.252 58.285
55> 52.286 62.295
30-55 56.414 57.328
<33 46.643 51.728
Mujer 43.945 43.790
55> 50.002 46.675
30-55 43.878 44.628
30 22.128 21.495
Operarios 41.866 -14 42.568 -14%
Hombre 42.727 43.526
55> 28.484 33.887
30-55 45.818 47.253
30 34.114 31.817
Mujer 36.926 37.730
55> 12.342 17.357
30-55 40.928 41.012
30 - 26.777

6 La férmula utilizada para el calculo de la brecha salarial es (promedio salarios mujeres-promedio salario hombres) / promedio salario hombres.
7La férmula utilizada para el célculo de la brecha salarial es (promedio salarios mujeres-promedio salario hombres) / promedio salario hombres.

8 La categoria Direccin estd compuesta por miembros de la direccién sin incluir al CEO, presidentes de las Divisionesy Calidad.
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Para comprender la existencia de desigualdad salarial entre
mujeres y hombres en Schaeffler Iberia, han de tenerse en
cuenta diversos factores: El caracter industrial de la Compania;
la baja tasa de rotacion de la plantilla, lo que implica que no se
produzcan variaciones drasticas en la composicion de la
plantilla; y la composicion histérica de género de la compaiifa,
debida a factores culturales y sociodemograficos histdricos
(menor nimero de mujeres que accedian histéricamente a
estudios universitarios, menor presencia femenina en carreras

técnicas o formacion de grado superior mecanico, etc.), lo que se

traduce en una mayor antigiiedad media de los hombre frente a
las mujeres.

Direccién® Schaeffler Iberia

Remuneraciones medias 2020 en Euros

En consecuencia, Schaeffler Iberia puede asegurar que no existe
brecha salarial entre géneros en el momento de la contratacion
para un mismo puesto de trabajo. La actual diferencia salarial
entre géneros esta causada por la menor ponderacion de
mujeres en puestos de mayor responsabilidad dentro de las
diferentes categorfas profesionalesy las antigiiedades.

A continuacién, se muestran las remuneraciones medias de la
direccion de Schaeffler Iberia durante el ejercicio 2021.

Remuneraciones medias 2021 Euros

Hombrel®

199.708,77 206.447

3.4 Dialogo social

La libertad de asociacion de los trabajadores esta garantizada
en Schaeffler Iberia, donde el 100% de los empleados estan
cubiertos por convenio Colectivo, asi como en todas aquellas

empresas contratistas y proveedores con los que mantiene
relacion. En cada uno de los centros de trabajo de Schaeffler
Iberia son de aplicacion distintos Convenios Colectivos:

Empleados cubiertos Convenio Colectivo en Schaeffler Iberia Hombre Mujer Totalgeneral
SantJustDesvern 8,86% 4,09% 12,95%

Convenicollectiudetreball del sectordel comerg del metall de la
provincia de Barcelona 8,86% 4,09% 12,95%
San Agustin de Guadalix 12,95% 2,73% 15,68%

Convenio colectivo del Sectorde Comercio de Recambios-
NeumaticosyAccesorios de Automéviles 12,95% 2,73% 15,68%
Elgoibar 58,64% 12,73% 71,36%
Convenio Colectivo de SchaefflerIberia SLU-Elgoibar 58,64% 12,73% 71,36
Total general 80,45% 19,55% 100,00%

9 Teniéndose en cuenta dnicamente al CEO, presidentes de las Divisionesy Calidad.

10| a direccion generaly la gerencia de Schaeffler Iberia esta compuesta por hombres (nicamente.



Tanto el Convenio Colectivo propio de Elgoibar, como el convenio
sectorial de aplicacion en San Agustin de Guadalix contienen
previsiones en materia de salud y seguridad en el trabajo, no asi
el de Sant Just Desvern, si bien esta carencia se ve
perfectamente cubierta por las previsionesy politicas en materia
de salud y seguridad del Grupo Schaeffler.

La planta de Elgoibary el centro de trabajo de Sant Just Desvern
disponen de una Representacién Legal de los Trabajadores
constituida por 13y 5 miembros, respectivamente. Por su parte,
San Agustin de Guadalix carece de Representacion Legal de los
Trabajadores si bien la comunicacion e informacion a los
trabajadores se lleva directamente por la direccién de AAM. Los
sindicatos que componen la RLT de Rodisa son CC.00., LAB, ELA
y Alternativa de los Trabajadores. En el caso del centro de
trabajo de Sant Just Desvern, solamente tiene representacién
CC.00.

3.5 Organizacion del trabajo

La organizacion del tiempo de trabajo es un factor fundamental
de la gestion de recursos humanos en Schaeffler Iberia, ya que
viene condicionada por los objetivos que la empresa debe cubrir
—tales como el maximo aprovechamiento de equipos
productivos, maquinaria e instalaciones asociadas, su
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adaptacion a la demanda del mercado, disminucién de los
tiempos improductivos— o simplemente porrazones de
productividad y competitividad.

Atal efecto, la organizacion del tiempo de trabajo se desglosa
en diferentes calendarios y regimenes de trabajo adaptados a
las necesidades de cada departamento y/o unidad organizativa
en cada centro de trabajo: jornada de trabajo fija, jornada de
trabajo flexible, trabajo a turno fijo, trabajo a turno rotativo, etc.

Con laintencion de progresar en nuestra gestion del absentismo
laboral, se estan desarrollando planes de accion focalizados en
elimpulso de habitos saludables preventivos de determinadas
enfermedades, el seguimiento mas especifico de determinadas
casuisticas de enfermedad comn (en colaboracion de
especialistas para definir abordajes diferentes segin su
etiologiay patrones de conducta asociados), el desarrollo de
vinculos emocionales entre el/la responsabley sus
colaboradores, asi como del compromiso con el proyecto.
Igualmente, a medida que se van remodelando nuestras
instalaciones se van aprovechando las oportunidades para
integrar el confort laboral en el redisefio de nuestras
instalaciones productivas, asi como evolucionar en los analisis
de las tareas mas repetitivas para automatizar aquellas que no
aporten valor afadido, mediante un proyecto de digitalizacion.

Schaefflerlberia Mujer Hombre Total
Horas de absentismo poraccidente laboral!! 2.865,27 7.809 10.675
indice de absentismo!2 2,11 1,50 1,6

Uno de los pilares de la gestion de recursos humanos hace
referencia al desarrollo de politicas que impulsen, dentro del
contexto de la empresa industrial privada y del marco legal, la
implantacion de beneficios sociales, planes de prejubilacién
voluntaria, medidas de conciliacién de la vida personal y
profesional, asi como otro tipo de medidas similares.

Hoy en dia, las personas que trabajan en Schaeffler Iberia se
pueden beneficiar, respetando el marco legal y social de cada
Convenio Colectivo de aplicacién, de las respectivas politicas de
tipo social implantadas. Entre ellas, se destacan las medidas de
conciliacion de la vida personaly profesional, como la
flexibilidad horaria, la disposicién de permisos retribuidos, las
excedencias o las reducciones de jornada.

A suvez, se establecen otros programas sociales, como los
sistemas de prevision social y las politicas de retribucion
flexible, destinadas al mismo fin.

Asimismo, como parte fundamental de sus politicas de
organizacion del trabajo, Schaeffler Iberia promueve el derecho
a la desconexion de la actividad laboral. Por ello, contamos con
una Politica de Desconexion Digital a fin de garantizar el respeto
del tiempo de descanso y vacaciones, asi como de su intimidad
personaly familiar, de todas las personas empleadas.

Schaeffler Iberia esta plenamente comprometida con el
descanso e intimidad de sus empleados, motivo porel que ha
identificado la necesidad de avanzar en el campo preventivoy
abordar nuevas medidas que reduzcan o mitiguen posibles
casos de estrés o fatiga informatica en linea con lo dispuesto en
dicha reciente normativa.

11 Las horas de absentismo se componen del sumatorio de horas de maternidad/paternidad, Enfermedad comdn, Accidente laboral, Enfermedad profesional, Baja COVID, asimilable

aaccidente laboral.

12 [ndice de absentismo, calculado como total de horas perdidas (Maternidad/paternidad, Enfermedad comiin, Accidente laboral, Enfermedad profesional, Baja COVID, asimilable
aaccidente laboral) dividido entre las horas reales trabajadas. No computaria como absentismo: cuarentenas (sin baja médicay con posibilidad de teletrabajar), empleados
asintomaticos (con posibilidad de teletrabajar), ni ERTEs. El calculo del absentismo se lleva a cabo mediante la siguiente formula: (NGmero Total de Horas Absentismo / Nimero

Total de Horas reales trabajadas) x 100.
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La Pandemia del Covid-19, ha hecho posible una nueva realidad
en Schaeffler Iberia, donde el Teletrabajo, ahora, se constituye
como una herramienta adicional para la organizacién del tiempo
de trabajo en la organizacion. Durante el 2021 hemos trabajado
para contar con politicas de teletrabajo que permitan
acercarnos, poco a poco, a la demanda del entorno.

3.6 Salud y seguridad

Promover la salud y el bienestar de todas las personas que
integran Schaeffler Iberia es prioritario. Esta tarea busca
englobar medidas sobre el absentismo, el estrés, la obesidad, el
sedentarismo, la enfermedad profesional y el compromiso de los
trabajadores.

Por otro lado, Schaeffler Iberia ha desarrollado e implantado su
proyecto de “Empresa Saludable”, cuyo objetivo es fomentar
habitos de vida saludables entre sus empleado/as. Se han
identificado diversos ambitos de actuacién: la alimentacién, la
actividad fisica, el control sobre la salud, la conciliacién laboral
y la responsabilidad social.

Destacan, por su especial acogida, las iniciativas relacionadas
con el fomento de habitos de alimentacion saludable, asi como
laincorporacién de nuevos controles y ampliacion de gama en
las pruebas médicas para colectivos especificos. El fin Gltimo
del programa es que la promocién de principios de vida
saludables redunde en un mayor bienestar de las personas que
trabajan en la empresay su compromiso con el proyecto de
futuro de Schaeffler Iberia.

Durante 2021, la actividad desarrollada por Schaeffler Iberia se
ha cimentado en el trabajo diario de alrededor de 441 personas
empleadas, la mayor parte de las cuales operan en un contexto
de trabajo naturalmente industrial o manufacturero. En este
sentido, Schaeffler Iberia se mantiene determinado a establecer
las medidas mas eficaces de prevenciény proteccion contra la
siniestralidad laboral.

La prevencidon de riesgos laborales es una prioridad para
garantizar que las personas desarrollen su trabajo de forma
saludable, motivadoray segura. Este compromiso queda
refrendado en la progresiva implantacion de sistemas de gestion
y salud laboral basados en el estandar ISO 45001:2018 Main
Certificate, que son certificados por entidades independientes
acreditando la existencia de un marco de gestion reconocido a
nivel internacional.

Con el fin especifico de impulsary consolidar la seguridad en el
trabajo, Schaeffler Iberia desarrolla planes preventivos,
concretos y sistematizados, tanto de formacién continuada como
de sensibilizacién a su plantilla. Dichos planes son
desarrollados y difundidos entre todos los agentes implicados
en la organizacidn, permitiendo objetivar la tendencia en los
indicadores de seguridad laboraly, consiguientemente, la
eficacia real de los procesos de control implantados
evidenciando si son necesarias medidas correctivas adicionales.

En el aho 2021, se han registrado las siguientes cifras de
accidentes sin incluir los accidentes laborales derivados del
Covid-19 y bajas por enfermedad profesional:

SchaefflerIberia Mujer Hombre Total

N.2deaccidentes 1 7 8

indice de frecuencia de accidentes!3 6,46 10,99 9,56
indice de gravedad4 0,05 0,21 0,17

N.2bajas por enfermedad profesional 0 1 1

13 Namero de accidentes de trabajo con baja laboral que se producen por cada millén de horas trabajadas. Se calcula mediante la siguiente férmula: n? accidentes con

baja*1000000/Horas trabajadas en el periodo *media trabajadores

14Namero de jornadas perdidas por accidentes de trabajo por cada mil horas trabajadas. Se calcula mediante la siguiente férmula: dias de baja*1000/Horas trabajadas en el periodo

*media trabajadores



Durante el periodo de referencia, se ha vivido una situacién de
extraordinaria delicadeza en lo que a la gestion de las medidasy
politicas de Salud y Seguridad laboral se refieren. Debido a la
pandemia causada por el Covid-19, Schaeffler Iberia ha tenido
que mejora de las medidas de Salud y Seguridad, en particular el
distanciamiento social, el suministro de equipos de proteccién,
los procedimientos de higiene y los métodos de organizacion del
trabajo (con apoyo de campaiias de informacién y aumento de la
concienciacion); el fomento de acuerdos laborales flexibles y
adecuados, por ejemplo, el trabajo a distancia; la prevencién de
la discriminacién y la exclusién con respecto al COVID-19.

Schaeffler Iberia ha realizado un esfuerzo ingente para
garantizar la salud y seguridad de todas sus personas
trabajadoras.

Elaseguramiento de la salud de nuestros profesionalesy el
mantenimiento de la eficiencia operativa son los pilares del
plan. 1. Se mantiene en teletrabajo al personal en situacion de
vulnerabilidad o con necesidades de conciliacion. 2. Vuelven a
las sedes las personas de los proyectos y areas de actividad que
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lo requieren por necesidades operativas o de negocio. 3. La
vuelta a las sedes es progresiva, en sucesivas fases y adecuada
a la situacion normativa en que se encuentre cada localizaciéon.

Algunas medidas implementadas han sido el chequeo diario de
los empleados por parte de sus superiores. Asimismo, se ha
puesto a disposicion de las personas trabajadoras distintos
tipos de medidas fisicas de proteccion, geles hidroalcohélicos,
mascarillas, pantalla de separacion de Plexiglass en las mesas
del comedor de empresa, control de aforos en las oficinas y en
las salas de reunion. En el caso de personas pertenecientes al
area de oficinas, se ha apostado porimpulsar el teletrabajo.

En relacién con las empresas subcontratistas también se han
implementado medidas de seguridad y salud, tales como la
Autodeclaracién de ausencia de sintomas en la entrada al
recinto, la restriccion de visitas y contratas a las estrictamente
necesarias, toma de temperatura, uso obligatorio de mascarilla
proporcionada por Schaeffler.

15 Ndmero de accidentes de trabajo con baja laboral que se producen por cada millon de horas trabajadas

16 Ndmero de jornadas perdidas por accidentes de trabajo por cada mil horas trabajadas
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3.7 Formacion y desarrollo de talento

Otra de las vertientes clave en la gestion de personas dentro de
Schaeffler Iberia es la capacitacion y desarrollo del capital
humano. Para la organizacién es prioritario contar con una
plantilla formada que constituya un colectivo de personas
profesionales y bien preparadas.

S6lo asi, Schaeffler Iberia podra satisfacer las demandas de un
mercado cada vez mas exigente.

Nuestro compromiso con las personas que forman parte del
proyecto empresarial es incuestionable, quedando reflejado en
la oferta de un entorno laboral estable y de calidad, la
promocion del desarrollo profesional. Para ello, el Grupo
Schaeffler ha puesto en marcha durante el 2021 un nuevo
sistema de gestion del talento mucho mas avanzado y completo,
denominado Performance and Goal Management (PMGM).

El PMGM tiene como objetivo mejorar el rendimiento individual y
el desarrollo continuo de los empleados. Con este nuevo
enfoque implementamos un estandar globalmente alineado
dentro de Schaeffler para vivir nuestros principios de liderazgo:
transparencia, confianzay trabajo en equipo. Con el
establecimiento de objetivos bien pensados y un didlogo
continuo sobre el rendimiento y el desarrollo, podemos
potenciary comprometer mejor a nuestros profesionales.

En materia de formacion, establece un plan anual
individualizado en funcién de las necesidades detectadas a
través del programa Career and Succession Discussion para
cada empleado. Se trata de un debate centrado y orientado al
futuro sobre los posibles pasos a dar en el desarrollo de la
carrera profesional de nuestros empleados y las medidas de
desarrollo necesarias para alcanzarlo.

A continuacién, se muestran el niimero de horas medias de
formacion en Schaeffler Iberia relativos al ejercicio 2021,
desglosados por género y categoria profesional:

Totalhoras formacién Hombre Mujer

Categoria Horas formacion Horas formacion

Direccion 88 46
Mandosintermedios 750,5 1384,5
Operarios 1701,5 132,5

Totalde horas 2540 1563

El 54,39% de las formaciones impartidas durante el 2021 en
Schaeffler Iberia se han desarrollado por medios no
presenciales, o bien a través de Skype, o bien a través de
nuestra propia plataforma de formacién “Portal Training” de
Schaeffler Iberia, asi como a través de la plataforma de
formacién del Grupo Schaeffler, denominada “Schaeffler
Academy”.1>

15 para mas informacion relativa a la politica de formacidn, ver el apartado 5 del Schaeffler Sustainability Report 2021.
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4. Informacion sobre
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corrupcion y soborno

La compafiia aplica las politicas aprobadas a nivel de Grupo en
materia de corrupcion y soborno. El cdigo de conducta del
Grupo es de aplicacion a todas las sociedades del mismo?®.

4.1 Aportaciones a fundaciones y entidades
sin animo de lucro

Taly como se ha comentado en el apartado 3 de este informe,
Schaeffler ha participado en un proyecto de colaboracién con
Enveray Parc Sanitari de San Juan de Dios, con el objetivo de
promover la contratacién de personas con discapacidad fisicay
psiquica.

Ademas, durante el periodo de referencia, Schaeffler Iberia ha
participado en el Intermén Oxfam Trailwalker, con una donacion
de 3.000 euros. El Intermén Oxfam Trailwalker es mas que un
evento deportivo por equipos para recaudar fondos que una
competicién. Consiste en una marcha de 50 kilémetros en un
maximo de 16 horas con un Gnico objetivo: luchar contra la
pobrezay facilitar el acceso al agua potable.

Cada equipo Trailwalker esta formado por 4 personas
caminantes que deben iniciar, atravesar los puntos de control
intermedios y terminar la marcha juntos, mas otras 2 personas
de apoyo.

Esta iniciativa solidaria es al mismo tiempo un reto fisico
personal y una experiencia de team building sin igual. La
motivacion de los empleados fue enorme no sélo durante el
Trailwalker en si, sino desde los dias previos de preparacion. Por
supuesto, la satisfaccion alcanzé su punto maximo cuando
ambos equipos lograron cruzar juntos la linea de meta unas 9
horas después de haber empezado a caminar. Y el compromiso
es cada vez mayor, aunque era la tercera vez que Schaeffler
Iberia participaba en el evento, era la primera vez que
conseguiamos unirnos a él con dos equipos patrocinados.

Interm6n Oxfam Trailwalker encaja perfectamente con los
valores de Schaeffler en cuanto al desarrollo del esfuerzo
individual, la potenciacion del trabajo en equipo y la promocién
de la responsabilidad social corporativa.

16 paramas informaci6n sobre las politicas del Grupo en materia de sobornoy corrupcién, ver el apartado 1.5 del Schaeffler Sustainability Report 2021.
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4.2 Participacion en asociaciones sectoriales

y aportaciones a las mismas

Schaeffler Iberia participa en las siguientes asociaciones
sectoriales:

Asociacion sectorial

Cuota participacion 2021

Sernauto (Asociacién Espafiola de Fabricantes de Equiposy Componentes para

Automocién) 4.050,00
AEE (Asociacion EspafiolaEdlica) 3.100,50
AEM (Asociacion Espafola de Mantenimiento) 746,57
ACICAE (Automotive Intelligence Center) 4.950,00
IMH (Centro Avanzado de Fabricacién) 924,74
Aspapel (Asociacion Espafiola de Fabricantes de Pasta, Papely Cartén) 411,40
Adegi (Asociacion de empresas guipuzcoanas) 15.676,32
AFM (Asociacién Espafiolade Fabricantes de Maquinas-herramienta Accesorios,
ComponentesyHerramientas) 1.612,12
AEH (Asociacion Espafioladel Hidrégeno) 3.300,00

4.3 Modelo de Prevencion de Riesgos
Penales

Tomando como base el Sistema de Gestion de Cumplimientoy el
Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo Schaeffler, en
Schaeffler Iberia contamos con un Modelo de Organizaciény
Gestion de Riesgos Penales que dota al Grupo Schaeffler de un
sistema de control con el objetivo de prevenir o reducir de forma
significativa el riesgo de comision de delitos en el seno de su
actividad empresarial, dando cumplimiento a lo dispuesto en el
Cédigo Penal en materia de responsabilidad penal de la persona
juridica, régimen introducido en el ordenamiento juridico
espafol en 2010.

La Oficina de Vigilancia Normativa es el 6rgano encargado de la
supervision del funcionamiento y cumplimiento el Modelo en
Schaeffler Iberiay de la monitorizacidn y actualizacion del
Modelo. La Oficina de Vigilancia Normativa mantiene informado

trimestralmente al Director General, a los gerentes de las tres
localizacionesy al Consejo de Administracion de Schaeffler
Iberia, sobre cualquier variacién y/o cuestion relacionada con el
Cumplimiento Normativo en Schaeffler Iberia, asi como cualquier
hecho confirmado de incumplimiento del Modelo.

Alinicio de cada ejercicio la Oficina de Vigilancia Normativa
elabora un Programa de Actividades en el que se establecen
prioridades en funcion de criterios cualitativos basados en un
enfoque de riesgo, para el desarrollo de las cuales, y en virtud
de las facultades que tiene conferidas y de la especializacion
requerida, se apoya en el 6rgano de Compliance a nivel de
Region de Europa del Grupo Schaeffler.

Durante el ejercicio 2021, Schaeffler Iberia no ha recibido
ninguna denuncia relacionada con corrupcién, soborno, ni
Derechos Humanos, por ninguno de los canales disponibles.
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5. Sociedad

5.1 Informacion fiscal detalla la informacién fiscal, tal y como se requiere en la Ley
11/2018 sobre informacién no financieray diversidad.
La politica fiscal de Schaeffler Iberia tiene como objeto asegurar

el cumplimiento de la normativa aplicable en Espafa, en Schaeffler Iberia ha obtenido los siguientes resultados durante
consistencia con la actividad desarrollada. A continuacion, se el ejercicio 2021:
2021 Cifras??
Beneficios obtenidos en Espafia 8.012.558 €
Impuestos sobre beneficios pagados 1.686.136 €
Subvenciones plblicasrecibidas 22.869 €

17 Importe neto
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6. Tabla de contenidos de conformidad
con la Ley 11/2018

Apartado del Schaeffler Annual Report
2021 o Schaeffler Sustainability

Apartado del EINF Complementario
de SchaefflerIberiaS.L.U.donde se

Criteriode
reporting: GRI
seleccionados

(Version 2016 si
noseindicalo

Informacion solicitadaporlaLey11/2018 Materialidad Report 2021 donde se darespuesta darespuesta contrario)
Informacién general
Unabreve descripcién delmodelo de SchaefflerAnnualReport2021
negocioqueincluye suentorno 1.Fundamentalinformation aboutthe 1.INFORMACION GENERAL - Modelo GRI102-2
empresarial, suorganizaciony estructura Material group denegociode Schaefflerlberia GRI1102-7
SchaefflerAnnualReport2021
1.Fundamentalinformation aboutthe 1.INFORMACION GENERAL - Modelo GRI102-4
Mercadosenlos que opera Material group denegociode Schaefflerlberia GRI102-6
SchaefflerAnnualReport2021
1.Fundamentalinformation aboutthe
Objetivosyestrategias de laorganizacion Material group GRI102-14
Principales factoresytendencias que Schaeffler Annual Report 2021 GRI1102-14
pueden afectarasufuturaevolucion Material 4.Reportonopportunitiesandrisks GRI1102-15
Schaeffler Sustainability Report 2021
6.2 GNFKindexand GRI contentindex 1.INFORMACION GENERAL -
Marco dereporting utilizado Material 6.3 TCFD index Naturalezayalcance GRI102-54
Schaeffler Sustainability Report 2021
6.2 GNFKindexand GRI contentindex 1.INFORMACION GENERAL-Anélisis GRI102-46
Principio de materialidad Material 6.3 TCFD index de materialidad GRI1102-47
Cuestiones Medioambientales
Enfoque de gestion: descripciony
resultados de las politicas relativas a estas
cuestiones, asicomode los principales
riesgosrelacionados con esas cuestiones Schaeffler Sustainability Report 2021 2.INFORMACION SOBRE GESTION GRI102-15
vinculados alas actividades del Grupo Material 3.Environmentand energy AMBIENTAL GRI1103-2
Informacién generaldetallada
Informacién detallada sobre los efectos
actualesy previsibles de las actividades de
laempresaenelmedioambienteyensu Schaeffler Sustainability Report 2021
caso, lasaludylaseguridad Material 3.2 Energyand emissions GRI1102-15
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Apartado del Schaeffler Annual Report
2021 o Schaeffler Sustainability

Criteriode
reporting: GRI
seleccionados

(Versién 2016 si
noseindicalo

Apartado del EINF Complementario
de SchaefflerlberiaS.L.U.donde se

Informacion solicitadaporlalLey11/2021  Materialidad Report2021 donde sedarespuesta darespuesta contrario)
Procedimientos de evaluacién o Schaeffler Sustainability Report 2021
certificacion ambiental Material 3.1 Environmental management GRI103-2
Recursos dedicados ala prevencionde Schaeffler Sustainability Report 2021
riesgosambientales Material 1.4 Sustainability organization GRI103-2
Schaeffler Sustainability Report 2021
Aplicacion del principio de precaucion Material 3.1 Environmental management GRI102-11
Cantidad de provisionesy garantias para
riesgos ambientales Material - CCAA2021 GRI103-2
Contaminacién
Medidas para prevenir, reducirorepararlas
emisiones que afectan gravemente el medio
ambiente; teniendo en cuenta cualquier
formade contaminacién atmosférica
especificade unaactividad, incluido el Schaeffler Sustainability Report 2021
ruidoyla contaminacién luminica Material 3.2 Energyand emissions GRI1103-2
Economiacirculary prevenciony gestionde
residuos
GRI103-2
2.INFORMACION SOBRE GESTION GRI306-2enlo
Medidas de prevencién, reciclaje, AMBIENTAL - Compromiso querespectaa
reutilizacion, otras formas de recuperacion Schaeffler Sustainability Report 2021 sostenible eimplicacion de los pesoportipo de
yeliminacién de desechos Material 3.3 Materialand resource management empleados de Schaefflerlberia residuos
Acciones para combatireldesperdicio de
alimentos No material
Uso sostenible de los recursos
2. INFORMACION SOBRE GESTION
Consumo deaguaysuministrode aguade Schaeffler Sustainability Report 2021 AMBIENTAL - Reducciondelusode GRI303-5(Version
acuerdo con las limitaciones locales Material 3.3 Materialand resource management aguadurante la produccion GRI12018)
GRI103-2
GRI301-1enlo
Consumo de materias primasy medidas querespectaal
adoptadas paramejorarla eficienciade su Schaeffler Sustainability Report 2021 2. INFORMACION SOBRE GESTION pesototal por
uso Material 3.3 Materialand resource management AMBIENTAL material
Schaeffler Sustainability Report 2021 GRI302-1
Consumo, directo eindirecto, de energia Material 3.2 Energyand emissions GRI302-3

23



24 ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021
Tabla de contenidos de conformidad con la Ley 11/2018

Apartado del Schaeffler Annual Report
2021 o Schaeffler Sustainability

Apartado delEINF Complementario
de SchaefflerlberiaS.L.U.donde se

Criteriode
reporting: GRI
seleccionados

(Versién 2016 si
noseindicalo

Informacion solicitadaporlaLey11/2021  Materialidad Report2021 dondesedarespuesta darespuesta contrario)
2.INFORMACION SOBRE GESTION
Medidastomadas para mejorarla eficiencia Schaeffler Sustainability Report 2021 AMBIENTAL - Reduccion deluso de GRI103-2
energética Material 3.2 Energyand emissions energiaeléctrica GRI302-4
Schaeffler Sustainability Report 2021 2.INFORMACION SOBRE GESTION
Uso deenergiasrenovables Material 3.2 Energyand emissions AMBIENTAL GRI302-1
Cambio climatico
Emisiones de gases de efectoinvernadero
generadas comoresultado de las GRI305-1
actividades de laempresa, incluidoeluso Schaeffler Sustainability Report 2021 2.INFORMACION SOBRE GESTION GRI305-2
delos bienesyservicios que produce Material 3.2 Energyand emissions AMBIENTAL GRI305-3
Medidas adoptadas para adaptarsealas Schaeffler Sustainability Report 2021 2. INFORMACION SOBRE GESTION GRI1103-2
consecuencias del cambio climatico Material 3.2 Energyand emissions AMBIENTAL GRI1201-2
Metas dereduccion establecidas
voluntariamente amedioy largo plazo para
reducirlas emisiones de gases de efecto
invernaderoylos mediosimplementados Schaeffler Sustainability Report 2021 2. INFORMACION SOBRE GESTION
paratalfin Material 3.2 Energyand emissions AMBIENTAL GRI1103-2
Proteccion de la biodiversidad
Medidastomadas parapreservaro
restaurarlabiodiversidad No material
Impactos causados porlasactividadesu
operaciones en areas protegidas No material
Cuestiones sociales y relativas al personal
Enfoque de gestion: descripciony
resultados de las politicas relativas a estas
cuestiones, asicomode los principales
riesgosrelacionados con esas cuestiones Schaeffler Sustainability Report 2021 3.INFORMACION SOBRE GESTION GRI102-15
vinculados alasactividades del Grupo Material 5.Employees and society SOCIALYDEPERSONAL GRI103-2




ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021
Tabla de contenidos de conformidad con la Ley 11/2018

Apartado del Schaeffler AnnualReport  Apartado del EINF Complementario
2021 o Schaeffler Sustainability de SchaefflerlberiaS.L.U.donde se

Criteriode
reporting: GRI
seleccionados

(Versién 2016 si
noseindicalo

Informacion solicitadaporlalLey11/2021  Materialidad Report2021 donde sedarespuesta darespuesta contrario)
Empleo
Nimero totaly distribucién de empleados 3. INFORMACION SOBRE GESTION
por pais, sexo, edady clasificacion SOCIALYDEPERSONAL-Empleoen GRI1102-8
profesional Material Schaefflerlberia GRI405-1
Nidmero totaly distribucion de modalidades
de contrato detrabajoy promedio anual
de contratos indefinidos, de contratos 3. INFORMACION SOBRE GESTION
temporalesyde contratosatiempo parcial SOCIALYDEPERSONAL-Empleoen
porsexo, edady clasificacion profesional Material Schaefflerlberia GRI102-8
3.INFORMACION SOBRE GESTION
Nimero de despidos porsexo, edady SOCIALYDEPERSONAL-Empleoen
clasificacién profesional Material Schaefflerlberia GRI1103-2
3.INFORMACION SOBRE GESTION
Remuneraciones mediasy suevolucion SOCIALYDEPERSONAL-
desagregados porsexo, edady Remuneraciones medias de GRI1103-2
clasificacion profesionaloigualvalor Material empleados GRI405-2
3.INFORMACION SOBRE GESTION
SOCIALY DEPERSONAL -
Brechasalarial, laremuneracién de puestos Remuneraciones medias de GRI1103-2
detrabajoigualesode mediadelasociedad Material empleados GRI405-2
Remuneracion mediade los consejerosy
directivos, incluyendo la retribucion
variable, dietas, indemnizaciones, el pago 3.INFORMACION SOBRE GESTION
alossistemasde prevision de ahorroalargo SOCIALYDEPERSONAL-
plazoycualquierotra percepcion Remuneraciones medias de
desagregada porsexo Material empleados GRI103-2
3.INFORMACION SOBRE GESTION
Implantacién de politicas de desconexion SOCIALY DE PERSONAL -
laboral Material Organizacion deltrabajo GRI103-2
3.INFORMACION SOBRE GESTION
SOCIALY DEPERSONAL - Diversidad
Nimero de empleados con discapacidad Material eigualdad en Schaefflerlberia GRI405-1
Organizacion del trabajo
Schaeffler Sustainability Report 2021
Organizacion deltiempo detrabajo Material 5.3 Occupational health and safety GRI1103-2
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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021
Tabla de contenidos de conformidad con la Ley 11/2018

Apartado del Schaeffler Annual Report

2021 o Schaeffler Sustainability

Apartado delEINF Complementario
de SchaefflerlberiaS.L.U.donde se

Criteriode
reporting: GRI
seleccionados

(Versién 2016 si
noseindicalo

Informacion solicitadaporlaLey11/2021  Materialidad Report2021 dondesedarespuesta darespuesta contrario)
3.INFORMACION SOBRE GESTION
SOCIALYDEPERSONAL -
Ndmero de horas de absentismo Material Organizacion deltrabajo GRI1103-2
Medidas destinadas afacilitar el disfrute
delaconciliaciényfomentarel ejercicio
corresponsable de estos porparte de Schaeffler Sustainability Report 2021
ambos progenitores Material 5.3 Occupational health and safety GRI103-2
Saludy seguridad
3.INFORMACION SOBRE GESTION
Condiciones de saludyseguridad en el Schaeffler Sustainability Report 2021 SOCIALYDEPERSONAL - Saludy
trabajo Material 5.3 Occupational health and safety seguridad GRI1103-2
GRI1403-9(2018)
Accidentes de trabajo, en particular enloquerespecta
sufrecuenciaygravedad, asicomo las 3.INFORMACION SOBRE GESTION antmeroytasade
enfermedades profesionales; desagregado SOCIALY DE PERSONAL —Saludy accidentes
porsexo Material seguridad GRI403-10(2018)
Relaciones sociales
Organizacién del dialogo socialincluidos 3.INFORMACION SOBRE GESTION
procedimientos parainformary consultaral SOCIALY DE PERSONAL - Dialogo
personalynegociarconellos Material social GRI1103-2
3.INFORMACION SOBRE GESTION
Porcentaje de empleados cubiertos por SOCIALYDEPERSONAL-Dialogo
convenio colectivo porpais Material social GRI1102-41
Balance de los convenios colectivos, 3.INFORMACION SOBRE GESTION
particularmenteenelcampodelasaludyla SOCIALYDE PERSONAL-Dialogo
seguridad en eltrabajo Material social GRI1103-2
Formacién
Schaeffler Sustainability Report 2021
Politicasimplementadasenelcampodela 5.2 Employee advancementand 3.INFORMACION SOBRE GESTION GRI1103-2
formacion Material development SOCIALYDEPERSONAL-Formacién GRI404-2
GRI404-1 porlo
querespectaal
totalde horasde
formacién por
Cantidad totalde horas de formacién por 3.INFORMACION SOBRE GESTION categoria
categoria profesional Material SOCIALYDEPERSONAL-Formacién profesional
3.INFORMACION SOBRE GESTION
Accesibilidad universal de las personas con SOCIALYDEPERSONAL - Diversidad
discapacidad Material - eigualdad en Schaeffler Iberia GRI103-2

Igualdad




Apartado del Schaeffler Annual Report
2021 o Schaeffler Sustainability

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021
Tabla de contenidos de conformidad con la Ley 11/2018

Apartado del EINF Complementario
de SchaefflerlberiaS.L.U.donde se

Criteriode
reporting: GRI
seleccionados

(Versién 2016 si
noseindicalo

Informacion solicitadaporlalLey11/2021  Materialidad Report2021 donde sedarespuesta darespuesta contrario)
3.INFORMACION SOBRE GESTION
Medidas adoptadas para promoverla SOCIALYDEPERSONAL-Diversidad
igualdad detratoyde oportunidades entre Schaeffler Sustainability Report 2021 igualdad einclusion en Schaeffler
mujeresyhombres Material 5.4 Diversity and equal opportunity Iberia GRI103-2
3.INFORMACION SOBRE GESTION
Planesdeigualdad, medidas adoptadas SOCIALYDEPERSONAL-Diversidad
parapromoverelempleo, protocolos contra Schaeffler Sustainability Report 2021 igualdad einclusion en Schaeffler
elacososexualyporrazénde sexo Material 5.4 Diversity and equal opportunity Iberia GRI1103-2
3.INFORMACION SOBRE GESTION
SOCIALYDEPERSONAL-Diversidad
Politica contratodo tipo dediscriminacion Schaeffler Sustainability Report 2021 igualdad einclusion en Schaeffler
y,ensucaso,de gestion de ladiversidad Material 5.4 Diversityand equal opportunity Iberia GRI1103-2
Respeto alos derechos humanos
Enfoque de gestion: descripciony
resultados de las politicasrelativas a estas Schaeffler Sustainability Report 2021
cuestiones, asicomode los principales 1.6 Responsible corporate governance
riesgosrelacionados con esas cuestiones -Establishing humanrights due GRI1102-15
vinculadosalas actividades del Grupo Material diligence GRI103-2
Aplicacion de procedimientos de diligencia
debida
Aplicacion de procedimientos de diligencia
debida en materia de derechos humanosy
prevencién de losriesgos devulneracién de Schaeffler Sustainability Report 2021
derechos humanosy, ensucaso, medidas 1.6 Responsible corporate governance GRI1102-16
paramitigar, gestionaryrepararposibles -Establishing humanrights due GRI1102-17
abusos cometidos Material diligence GRI412-2
Schaeffler Sustainability Report 2021
1.6 Responsible corporate governance 4.INFORMACION SOBRE
Denuncias porcasosdevulneracion de -Establishinghumanrightsdue  CORRUPCIONY SOBORNO - Modelo GRI103-2
derechos humanos Material diligence de Prevenci6n de Riesgos Penales GRI406-1
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28 ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021
Tabla de contenidos de conformidad con la Ley 11/2018

Criteriode
reporting: GRI
seleccionados

Apartado del Schaeffler AnnualReport Apartado del EINFComplementario  (Version 2016 si

2021 o Schaeffler Sustainability de SchaefflerlberiaS.L.U.donde se noseindicalo
Informacion solicitadaporlaLey11/2021  Materialidad Report2021 dondesedarespuesta darespuesta contrario)
Medidasimplementadas parala promocidn
ycumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales dela OIT
relacionadas conelrespeto porlalibertad
deasociacionyelderechoalanegociacion
colectiva; laeliminaciéndela
discriminaciénenelempleoylaocupacion; Schaeffler Sustainability Report 2021
laeliminacién deltrabajoforzosou 1.6 Responsible corporate governance
obligatorio; laabolicion efectiva deltrabajo -Establishing humanrights due
infantil Material diligence - GRI103-2
Lucha contrala corrupciény el soborno
Enfoque de gestion: descripciony
resultados de las politicas relativas a estas
cuestiones, asicomode los principales Schaeffler Sustainability Report 2021
riesgosrelacionados con esas cuestiones 1.6 Responsible corporate governance GRI1102-15
vinculadosalasactividades del Grupo Material -Compliance management - GRI1103-2
Schaeffler Sustainability Report 2021 GRI103-2
Medidas adoptadas para prevenirla 1.6 Responsible corporate governance GRI1102-16
corrupciényelsoborno Material -Compliance management - GRI1102-17
Schaeffler Sustainability Report 2021 GRI103-2
Medidas paralucharcontraelblanqueo de 1.6 Responsible corporate governance GRI1102-16
capitales Material -Compliance management - GRI1102-17

4.INFORMACION SOBRE

CORRUPCIONY SOBORNO -

Aportaciones afundacionesyentidades sin Aportacionesafundacionesy
animode lucro Material - entidades sinanimo de lucro GRI102-13

Informacion sobre la sociedad

Enfoque de gestion: descripciony
resultados delas politicas relativas a estas
cuestiones, asicomode los principales
riesgosrelacionados con esas cuestiones Schaeffler Sustainability Report 2021
vinculados alas actividades del Grupo Material 5.5 Socialresponsibility - GRI1103-2




ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021

Tabla de contenidos de conformidad con la Ley 11/2018

Apartado del Schaeffler Annual Report
2021 o Schaeffler Sustainability

Criteriode
reporting: GRI
seleccionados

(Versién 2016 si
noseindicalo

Apartado del EINF Complementario
de SchaefflerlberiaS.L.U.donde se

Informacion solicitadaporlalLey11/2021  Materialidad Report2021 donde sedarespuesta darespuesta contrario)
Compromisos de laempresa con el
desarrollo sostenible
Elimpacto delaactividad de lasociedad en Schaeffler Sustainability Report 2021
elempleoyeldesarrollo local Material 5.5Socialresponsibility GRI103-2
Elimpactodelaactividad de lasociedad en Schaeffler Sustainability Report 2021
las poblacioneslocalesyenelterritorio Material 5.5Socialresponsibility GRI1103-2
Lasrelaciones mantenidas conlos actores
delascomunidades localesylas Schaeffler Sustainability Report 2021
modalidades deldialogo con estos Material 5.5 Socialresponsibility GRI1102-43
4.INFORMACION SOBRE
CORRUPCIONY SOBORNO -
Participacién enasociaciones
sectorialesyaportacionesalas
Lasaccionesdeasociacion o patrocinio Material mismas GRI1103-2
Subcontrataciony proveedores
Inclusién en la politica de compras de
cuestionessociales, deigualdad de género Schaeffler Sustainability Report 2021
yambientales Material 4.Suppliers and materials GRI103-2
Consideraciénen lasrelaciones con
proveedoresy subcontratistas de su Schaeffler Sustainability Report 2021
responsabilidad socialyambiental Material 4.Suppliers and materials GRI1102-9
Sistemas de supervisionyauditoriasy Schaeffler Sustainability Report 2021 GRI1102-9
resultados de las mismas Material 4.Suppliers and materials GRI414-2
Consumidores
Medidas paralasaludylaseguridad de los Schaeffler Sustainability Report 2021
consumidores Material 2.7 Product quality and safety GRI1103-2
Sistemas dereclamacién, quejas recibidas
yresolucién de las mismas No material
Informacion fiscal
Los beneficios obtenidos pais por pais Material 5.SOCIEDAD - Informacién fiscal GRI1103-2
Losimpuestos sobre beneficios pagados Material 5.SOCIEDAD - Informacién fiscal GRI103-2
Lassubvenciones plblicasrecibidas Material 5.SOCIEDAD —Informacion fiscal GRI201-4 a)

29



Schaeffler Iberia, S.L.U.

Ballibar Kalea, 1
20870 Elgoibar
Espafia

www.schaeffler.es

SCHAEFFLER



