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Prefacio

Prezados Fornecedores,

O Grupo Schaeffler € uma empresa familiar listada com um forte conjunto de valores fundamentais que foram esta-
belecidos pelos fundadores da empresa. Além da busca constante pelo sucesso, o principio fundamental da cultura
corporativa do Grupo Schaeffler é a prontidao e a capacidade de nos desafiar, de tentar coisas novas e, ao fazé-lo,
manter uma perspectiva de longo prazo. Esforgar-se pelo sucesso significa se esforgar para alcangar a mais alta
qualidade possivel e criar tecnologia de primeira classe, observando os principios sustentaveis. Consolidamos
esses aspectos para criar nossos quatro valores fundamentais: sustentabilidade, inovacgao, exceléncia e paixao.

0 gerenciamento de fornecedores agora precisa atender mais do que apenas os requisitos de um mundo globalmente
interconectado. As tecnologias modernas requerem matérias-primas, que frequentemente vém de regides criticas
do mundo. As mudancas climaticas e a crescente escassez de recursos também estdo afetando nossas cadeias de
abastecimento.

O Grupo Schaeffler esta respondendo a esses desafios levando em consideragdo os aspectos de sustentabilidade
em suas compras e gestao de fornecedores. Para o Grupo Schaeffler, a aquisi¢ao sustentavel é uma questao central.
Isso se aplica tanto ao manuseio responsavel de materiais criticos quanto aos direitos humanos e aos padroes
ecologicos e sociais.

Os valores no centro dos requisitos da nossa cadeia de suprimentos baseiam-se em padrdes e principios interna-
cionalmente reconhecidos, que fundamentamos no Cédigo de Conduta do Fornecedor do Grupo Schaeffler.

Esses principios basicos correspondem as leis, principios e conveng¢des nacionais e internacionais, como os prin-
cipios do Pacto Global da ONU, as Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais, a Declaragao Universal dos

Direitos Humanos, os Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Neg6cios e Direitos Humanos, bem como
as convencdes aplicaveis da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Reforcamos esses valores por meio de um sistema adequado de monitoramento e auditoria, além de uma comuni-
cacao ativa com vocés como fornecedores, e esperamos seu apoio na cadeia de abastecimento a jusante.

Somente trabalhando juntos podemos enfrentar os desafios do futuro.

Atenciosamente,

Sctrean $hpel

Andreas Schick
Diretor de Operagdes (CO0)
Schaeffler AG
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Preambulo

INTEGRIDADE, EQUIDADE E
RESPEITO MUTUO SAO OS
ALICERCES DENTRO DO GRUPO
SCHAEFFLER, SOBRE 0S QUAIS
NOSSAS ACOES SE BASEIAM.

WA'SCHAEFFLER ASSUME SUA
RESPONSABILIDADE CORPORA-
TIVA E, PORTANTO, CRIA OS
PRE-REQUISITOS PARA O
SUCESSO SUSTENTADO DA
EMPRESA.

Este Codigo de Conduta do Fornecedor foi aprovado pelo Conselho Executivo da
Schaeffler AG com total apoio da familia Schaeffler. O C6digo de Conduta enfatiza
a importancia que a Schaeffler da as relacdes comerciais responsaveis.

0 Codigo de Conduta do fornecedor descreve os valores e principios de conduta
que sdo esperados de
todos os fornecedores, seus empregados e da cadeia de suprimentos.

Esses valores e principios de conduta representam uma base obrigatéria para a
colaboragao da Schaeffler com seus fornecedores.

Portanto, a Schaeffler espera que vocé, como fornecedor, se sinta responsavel
por observar este Cédigo de Conduta do Fornecedor e apoie todos os seus

empregados e fornecedores a também observa-lo.

Escopo da aplicacao

Preambulo

Este Codigo de Conduta se aplica a todas as pessoas fisicas ou juridicas que vendem ou fornecem produtos, processos ou
servicos para o Grupo Schaeffler (Schaeffler' AG e todas as empresas nas quais a Schaeffler AG direta ou indiretamente
tem uma participagdo majoritaria), direta ou por meio de terceiras partes, por exemplo, empresas afiliadas, parceiros de

distribuicdo, subcontratados e agentes (doravante denominados “fornecedores”).

' 0termo “Schaeffler” refere-se ao Grupo Schaeffler, ou seja, Schaeffler AG e todas as empresas
do Grupo nas quais a Schaeffler AG detém direta ou indiretamente uma participacao maioritaria.



1.1 Integridade

Integridade significa que as praticas comerciais da Schaeffler
sempre estdo em conformidade com os valores e principios
de conduta da empresa. A Schaeffler também espera que
seus fornecedores cumpram as leis aplicaveis e observem
os valores e principios de conduta que sdo adicionalmente
definidos aqui.

A Schaeffler mantém relacdes comerciais de longo prazo
com terceiros cujas praticas comerciais estejam em confor-
midade com os valores e principios de conduta especifica-
dos neste Codigo de Conduta e, assim, protegem a empresa
e seus empregados contra responsabilidades criminais ou
outras formas de responsabilidade.

1.2 Transparéncia, confianca e cooperacgao

A Schaeffler é um parceiro justo e confiavel. A Schaeffler e
seus empregados, portanto, agem de forma transparente
com vocé como fornecedor. Afinal, transparéncia gera con-
fianca, e a confianca é a base para uma cooperagao bem-
sucedida em uma rede de fornecedores. Também esperamos
0 mesmo de vocé.

A colaboragdo responsavel requer agdes e decisdes transpa-
rentes e compreensiveis. S6 entdo eles terdo o nivel de aceita-
¢do exigido. Quando se trata de colaboragao, transparéncia
também significa que as questdes sdo abordadas abertamente
e as pessoas lidam honestamente umas com as outras.

1 Principios Fundamentais e Regulamentos de Conduta

1.3 Gerenciamento de riscos

A Schaeffler assume com cautela riscos de negécios calcula-
dos para implementar sua estratégia corporativa e obter os
beneficios associados. Como regra geral, o sucesso do neg6-
cio exige que as oportunidades sejam exploradas e 0s riscos
associados identificados antecipadamente, avaliados e
gerenciados.

Devido a complexa rede de fornecedores da qual vocé, como
fornecedor (junto com seus subfornecedores) faz parte, a
analise e avaliacdo das cadeias de suprimentos desempenham
um papel essencial aqui.

O sistema de gestdo do fornecedor é orientado para os aspec-
tos sociais, ecolégicos e econdmicos, levando em consideragao
principalmente os “Principios Orientadores das Na¢des Unidas
sobre Negdcios e Direitos Humanos”, os dez principios do
“Pacto Global das Na¢des Unidas” e as “Diretrizes da OCDE
para Empresas Multinacionais.”

Para tanto, esperamos sua participagao ativa e apoio na defi-
nicdo e categorizagdo dos riscos. Isto se aplica particularmente
a aceitacdo e implementagao dos métodos usados, por exem-
plo, autodivulgacdo e inspe¢des no local (por terceiros comis-
sionados, se necessario).

A Schaeffler reserva-se o direito de realizar inspe¢des para
verificar se essas medidas estdo sendo observadas. A imple-
mentacdo dos cuidados necessarios deve serassegurada por
meio de um sistema adequado de monitoramento ou gestao.




1.4 Respeito pelos direitos humanos

O respeito pelos direitos humanos é parte integrante da res-
ponsabilidade social corporativa da Schaeffler.

Como fornecedor da Schaeffler, vocé também deve estar
comprometido com o c6digo internacional de direitos huma-
nos das Nagdes Unidas, os “Principios Orientadores da ONU
sobre Negécios e Direitos Humanos”, os dez principios do
“Pacto Global da ONU” e os padrdes internacionalmente
reconhecidos da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT).

A Schaeffler espera que seus empregados respeitem a digni-
dade e os direitos da personalidade de todos os individuos,
bem como de todas as partes com as quais estdo associados
por meio de atividades, relagdes comerciais e produtos. A
Schaeffler espera que vocé trabalhe ativamente para preve-
nirviolacdes de direitos humanos e elimina-las como parte
de um processo de devida diligéncia de direitos humanos.

1.5 Adesao a lei aplicavel

A Schaeffler respeita e observa todas as leis e regulamentos
locais, nacionais e internacionais validos e aplicaveis. A adesao
a essas leis e regulamentos é a base para o sucesso econd-

mico de longo prazo da Schaeffler. As infracdes a essas leis

e regulamentos podem causar danos significativos e sérias

consequéncias para a empresa quanto para os empregados,
parceiros de neg6cios e outras partes interessadas.

A Schaeffler ndo tolera quaisquer viola¢des e espera que seus

fornecedores cumpram as leis validas e aplicaveis, os regula-
mentos oficiais e as regras em igual medida.
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1.6 Prevencao de conflitos de interesse

A Schaeffler esperaintegridade de todos os seus fornecedores.

1.7 Tratamento dos ativos da empresa com o devido cuidado

Se quaisquer itens de propriedade da Schaeffler forem colo-
cados a sua disposicao como fornecedor, por exemplo, ma-
quinas ou materiais operacionais, tecnologia da informacao,
software, dados ou propriedade intelectual, vocé é obrigado
a trata-los de maneira cuidadosa e responsavel e protegé-los
contra o acesso nao autorizado.

1.8 Relatorios contabeis e financeiros adequados

A Schaeffler espera que seus fornecedores observem os
principios de contabilidade adequada e (se aplicavel) relatérios
financeiros em todos os momentos.

1.9 Conduta em piblico adequada

A Schaeffler espera que seus fornecedores se abstenham de
fazer declarag6es ou comentéarios sobre a Schaeffler (seja
publicamente ou nas midias sociais) e de usar os logotipos
da Schaeffler para seus proprios fins, sem a aprovagao do
departamento de Comunica¢des Corporativas da Schaeffler.

1 Principios Fundamentais e Regulamentos de Conduta
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COMPORTA-
MENTO PARA
COM PARCEIROS
DE NEGOCIOS
E TERCEIROS

2.1 Livre concorréncia
A Schaeffler defende a livre concorréncia e sem distorgdes.

Praticamente todos os paises tém leis e regulamentos que
proibem acordos, arranjos e acdes coordenadas entre con-
correntes, fornecedores, consumidores e distribuidores que
podem inibir ou ter como objetivo inibir a concorréncia. Isso
também se aplica ao uso indevido da influéncia do mercado
por meio de acdes unilaterais.

A Schaeffler espera que seus fornecedores nado participem
de praticas que violem as leis de concorréncia e antitruste e
garantam que essa expectativa também seja cumprida em
toda a cadeia de suprimentos.

2.2 Anticorrup¢ao

A Schaeffler ndo tolera corrupcdo de nenhuma forma. E proibi-
da toda conduta de fornecedores que possa dar a impressao
de que as decisdes de negdcios estdo sendo influenciadas de
maneira inadmissivel.

Presentes, convites e outros beneficios

Beneficios de fornecedores, como presentes, convites ou
outros privilégios, s6 sdo permitidos se forem apropriados e
transparentes.

A Schaeffler espera que vocé, como fornecedor, se abstenha
de conceder ou aceitar beneficios de qualquer tipo com o obje-
tivo de exercerinfluéncia. A concessao de beneficios a funcio-
narios pablicos, funcionarios do governo ou representantes
dessas pessoas com o propdsito de promover negécios ilegal-
mente ndo sera tolerada. Isto também se aplica a pagamentos
de facilitagcdo e a beneficios indiretos, por exemplo, por meio
de terceiros.

A Schaeffler espera, portanto, o cumprimento estrito das
leis anticorrupgao validas nos paises em que ocorre a cola-
boracdo comercial.

Doacdes e patrocinios

A Schaeffler recomenda que seus fornecedores evitem fazer
doacgdes a partidos politicos ou seus representantes, politicos,
parlamentares, candidatos a cargos politicos ou pessoas fisicas.

As atividades de patrocinio com ou sem conexdo com as rela-
¢Oes comerciais com a Schaeffler devem ser aprovadas pelo
departamento de Comunicac¢des Corporativas da Schaeffler.

2 Comportamento para com Parceiros de Negdcios e Terceiros

2.3 Prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo

A Schaeffler espera que seus fornecedores cumpram com suas
responsabilidades legais de combater a lavagem de dinheiro
e o financiamento do terrorismo, e ndo participem nem per-
mitam atividades relacionadas a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo.

2.4 Lei de controle de exportacao e san¢oes

As leis e diretivas nacionais e internacionais regulam as tran-
sacOes de importacdo, exportagao, comércio, corretagem e
financiamento, a prestacdo de servicos e o despacho de mer-
cadorias (bens materiais, software e tecnologia). A Schaeffler
espera que seus fornecedores garantam, por meio de processos
apropriados, que as transa¢des comerciais e atividades com
terceiros e com o Grupo Schaeffler ndo infrinjam as leis de
controle de exportacdo e sanc¢des e fornecam, imediatamente,
quaisquer verificacdes e informagdes que possam ser neces-
sarias.

2.5 Impostos e alfandegas

A Schaeffler espera que seus fornecedores cumpram as leis
tributarias e regulamentacgdes alfandegarias validas.

2.6 Compliance técnico

O objetivo principal da seguranca do produto na Schaeffler é
salvaguardar a salide e a seguranca das pessoas. Todos 0s
esforcos sdo feitos para garantir a conformidade de todos os
processos, produtos e servicos, observando as diretrizes e
regulamentos aplicaveis no momento da sua colocagdo em
circulacao, em particular os regulamentos legais de seguranga
do produto no que diz respeito ao desenvolvimento, fabricacao,
uso e caracteristicas. Nesse contexto, a Schaeffler considera
o atual estado de conhecimento e tecnologia de ponta, bem
como as expectativas de segurancga justificadas dos usuarios
finais ao longo de todo o ciclo de vida. A Schaeffler espera o
mesmo de seus fornecedores.
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TRATAMENTO DE
INFORMACOES

3.1 Protecdo de informacoes relevantes a empresa

A Schaeffler espera que seus fornecedores protejam as infor-

magodes contra uso indevido, perda, destruicdo e manipulagao.

3.2 Protecao de dados pessoais

A Schaeffler espera que seus fornecedores protejam e res-
peitem os direitos pessoais. O cumprimento dos regulamen-
tos e leis aplicaveis, em particular no que diz respeito ao tra-
tamento de dados pessoais, deve ser assegurado por meio
de medidas adequadas.

3.3 Segurancade Tl

Os dados que sdo processados em sistemas de Tl devem ser
protegidos da melhor maneira possivel e pelo menos o sufi-
ciente para atender aos requisitos legais.

3 Tratamento de informacdes

3.4 Informacoes privilegiadas

Informagdes privilegiadas sao, por exemplo, informacoes
especificas que, caso se tornem publicas, possam influenciar
significativamente o pre¢o dos valores mobiliarios listados.
Porisso, devem ser tratadas como estritamente confidenciais.
Os fornecedores que tém essas informagdes privilegiadas a
sua disposicdao nao podem usar essas informacoes para fins
de negociagao com valores mobiliarios ou outros instrumentos
financeiros. Também ndo estdo autorizados a repassar infor-
macdes privilegiadas a terceiros ou utiliza-las para fins de
recomendac¢ao de compra ou venda de valores mobiliarios
ou outros instrumentos financeiros.

15
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TRATAMENTO
DE EMPREGADOS
E COLEGAS

4.1 Condicdes de trabalho justas e desenvolvimento de
empregados

A Schaeffler espera que seus fornecedores (principalmente
aqueles que prestam servigos com disponibilizacao de mao
de obra) cumpram os salarios minimos legalmente garanti-
dos nos respectivos mercados de trabalho e de acordo com
as convencoes coletivas das categorias, bem como as res-
pectivas leis e regulamentos trabalhistas em vigor, especial-
mente no que diz respeito aos horarios de trabalho. Os em-
pregados ndao devem, de forma alguma, arcar com os custos
das taxas de recrutamento, exceto em casos que o proprio
empregado contratar antecipadamente empresa especializa-
da para recolocagao no mercado.

0 uso de praticas enganosas no recrutamento de emprega-
dos é proibido. E proibido fornecer informacdes falsas sobre
as condicdes de trabalho, incluindo salarios e beneficios
adicionais, o local de trabalho, condi¢des de vida, o nivel de
risco que o trabalho envolve, ou acomodacao e os custos as-
sociados (se o empregador ou intermediario fornecer ou pro-
videnciar acomodacao).

A documentacgdo do contrato de trabalho deve ser por escrito,
conter uma descricdo detalhada que seja compreensivel/na
lingua nativa do futuro empregado e estar disponivel antes
de quaisquer atividades relacionadas a assuncao de trabalho,
nos termos da legislacao trabalhista vigente.

Os documentos de identidade dos empregados ndao devem
ser retidos, manipulados ou destruidos.

Qualquer acomodacao fornecida deve cumprir, pelo menos,
os padrdes do respectivo pais.

Os fornecedores também devem desenvolver os empregados
de acordo com suas habilidades individuais e seus interesses
profissionais e pessoais. Idealmente, os interesses da empresa
e os requisitos individuais do empregado devem ser concilia-
dos.

4.2 Diversidade e principios de tratamento igualitario

A Schaeffler espera que seus fornecedores criem um ambiente
de trabalho livre de preconceito, discriminacao, intimidacao e
assédio, e no qual os empregados sejam valorizados. Cada
empregado deve se sentir valorizado, independentemente

4 Tratamento de Empregados e Colegas

de sua idade, sexo, identidade de género, origem étnica,
nacionalidade, religido ou visdao de mundo e independente-
mente de deficiéncia e orientacdo sexual.

4.3 Compatibilidade de trabalho e familia

A Schaeffler espera que seus fornecedores promovam a melhor
compatibilidade possivel entre familia e carreira, fazendo
acordos favoraveis a familia.

4.4 Rejeicao do trabalho for¢ado e infantil

A Schaeffler rejeita, estritamente, todas as formas de trabalho
infantil, trabalho forcado/obrigatério, escravidao moderna,
trabalho prisional involuntario ou explorador, trafico de pes-
soas e outras formas de exploragcdo em suas proprias ativida-
des comerciais. A Schaeffler exige, expressamente, 0 mesmo
de seus fornecedores e de sua cadeia de suprimentos. Em
particular, formas graves de trafico humano que envolvem o
recrutamento, transporte, movimento, acomodacao ou recep-
¢ao de pessoas por meio do uso de violéncia, coergdo, abdu-
¢do, engano, subterfiigio, abuso de poder ou fraqueza, ou a
concessao de pagamentos ou beneficios a uma pessoa que
tem controle sobre a vitima sdo estritamente proibidas.

A Schaeffler proibe, estritamente, todos os seus fornecedores
de utilizar trabalho for¢ado ou participar de formas graves de

trafico de pessoas conforme definido acima, incluindo a aqui-
sicdo de servigos sexuais comerciais.

A Schaeffler espera que seus fornecedores implementem
medidas eficazes para prevenir o trafico de pessoas conforme
descrito na Politica de Trafico de Pessoas da Schaeffler e
monitorem regularmente sua eficacia.

4.5 Dialogo com empregados e seus representantes

A Schaeffler espera que seus fornecedores respeitem o direito
de seus empregados a liberdade de associagdo e reunido e
lhes concedam o direito de negociacao coletiva com o objetivo
de regular as condigdes de trabalho. Todos os empregados
devem ter a oportunidade de abordar seus problemas e pre-
ocupacdes a qualquer momento.
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SUSTENTABI-
LIDADE, MEIO
AMBIENTE,

SAUDE E
SEGURANCA

5.1 Agir com a sustentabilidade em mente

A sustentabilidade esta firmemente ancorada nos valores e
conduta da Schaeffler. A geracdo sustentavel de valor agrega-
do esta baseada na unido entre a responsabilidade econdmica,
ecolégica e social - tanto no que diz respeito aos produtos e
sua produc¢ao, quanto aos processos, servicos e cadeia de
suprimentos associados. Portanto, a Schaeffler entende a
acao sustentavel como uma questao transversal que pode
servista de forma holistica.

A Schaeffler espera que seus fornecedores observem todas
as regulamentacdes locais/regionais e internacionais aplica-
veis sobre direitos humanos, e salide e seguranca, bem como
as leis de prote¢ao ambiental em relagao a todos os produtos,
processos e servigos, e também se esforcem ativamente em
promover uma governancga corporativa sustentavel. A pre-
vencdo precoce, por exemplo, do uso de energias renovaveis
e minimizacao do impacto e do desperdicio, devem estar no
centro das atividades dos fornecedores.

As certificacdes qualificadas correspondentes sdao esperadas
para fins de verificacao.

Os topicos de foco particular incluem o manuseio dos chama-
dos minerais de conflito e geralmente minerais e materiais

criticos para os quais a cadeia de suprimentos é a chave para
maior responsabilidade e diligéncia e, portanto, requisitos adi-
cionais sao feitos em termos de transparéncia e colaboracao.

O fornecedor esta empenhado em observar os regulamentos
relativos a substancias proibidas e declaraveis, por exemplo,
a diretiva ELV, RoHS e REACH, e em fornecer as verificagdes
correspondentes.

5.2 Protecao ao meio ambiente e ao clima

A Schaeffler espera que seus fornecedores assumam ativa-
mente a responsabilidade pela redu¢do da poluicao do ar,
do consumo de energia e dgua e da geragao de residuos, in-
cluindo aguas residuais, criando ciclos de agregacao de va-
lor e reduzindo gases de efeito estufa, por exemplo. Isso se
aplica igualmente a produgao, administracdo e comércio.
Todo tipo de tratamento/eliminacgado ilegal de lixo é proibida.

Para a verificacdo e posterior desenvolvimento desses topi-
cos e KPIs, é recomendado que os fornecedores participem
das iniciativas apropriadas e obtenham classificacdes ade-
quadas (por exemplo, CDP/Carbon Disclosure Project).

5 Sustentabilidade, Meio Ambiente, Salde e Seguranca

Além disso, a Schaeffler reserva-se o direito de solicitar de
seus fornecedores a marca de CO, do produto (escopo 1-3)
para os produtos, processos e servi¢os que fornecem a
Schaeffler (sujeito a consulta especifica).

0O registro, calculo, avaliagao e comunica¢do dos dados relevan-
tes de CO, também devem ocorrer de acordo com os padroes
vélidos do Protocolo dos Gases do Efeito Estufa (GEE).

5.3 Saide ocupacional e seguranca

A Schaeffler espera que seus fornecedores adotem uma politica
de tolerancia zero em relacdo as violagdes dos direitos huma-
nos. Isso inclui proporcionar aos Empregados e integrantes
da cadeia de suprimentos, direitos e um ambiente de trabalho
adequado, por meio da correspondente diligéncia, observancia
dos requisitos, estipulacdes e recomendacdes legais e/ou soli-
citando esse ambiente de trabalho na cadeia de suprimentos.

Aimplementac¢do dos cuidados necessarios deve ser asse-
gurada por meio de um sistema adequado de monitoramento
ou gestdo. Cuidado especial deve ser tomado no caso de
funcionarios menores de idade aptos, de acordo com a lei,
para exercer atividade remunerada.

Espera-se que os fornecedores cumpram as leis e requisitos
necessarios (e, se aplicavel, regionais) de maneira apropria-
da e os assegurem com uma avaliacdo de risco interna para
garantir que um ambiente de trabalho adequado seja forneci-
do. Isso também inclui o fornecimento, sempre que necessario,
de equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados e
planos de emergéncia, bem como a execuc¢do de simulados
de emergéncia.
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DENUNCIA E
PESSOAS DE

CONTATO

6.1 Relatar todos os tipos de ma conduta

Comportamentos impréprios de qualquer tipo serdo enfren-
tados ativamente na Schaeffler. Tanto os empregados quan-
to os atores externos sdo incentivados a falar liviemente e
sem medo de medidas repressivas. Sao proibidas represa-
lias contra fornecedores que falam de boa fé.

0 seguinte sistema de dendncias esta disponivel para vocé,
como fornecedor, e para seus empregados.

6 Denlncia e pessoas de contato

6.2 Pessoas de contato locais

Vocé também pode entrar em contato diretamente com o
departamento de Compliance & Information Security.

Alemanha:

Compliance & Corporate Security
Industriestrasse 1 -3

91074 Herzogenaurach
compliance@schaeffler.com

Schaeffler AG
Industriestrasse 1 -3
91074 Herzogenaurach
Germany
www.schaeffler.com
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6.3 Sistema de deniincias

Notifica¢des sobre violagdes, especificamente praticas comer-
ciais ilegais ou potenciais viola¢des dos direitos humanos,
podem ser feitas a qualquer momento usando o sistema de
denincias do Grupo Schaeffler. Este sistema esta disponivel
em varios idiomas e permite a comunicag¢ao andnima, confi-
dencial, criptografada e segura com a equipe de investigacao
do departamento de Compliance & Information Security da
Schaeffler.

O sistema de dentlincia pode ser alcancado pelos seguintes
meios:

Correio Schaeffler AG
Forensics and Investigations
Industriestrasse 1 -3
91074 Herzogenaurach

Linha direta +49 3099257146

de telefone (Alemao, Inglés, Francés)

2,4 hora.s por Disponibilidade por telefone

dia, 7 dias o

or seman em outros idiomas:

P ana Espanhol +1 213 2791015
Portugués +55 61 35507564
Chinés +86 10 65997961
Se for solicitado que vocé insira um
nimero de acesso da empresa
(Company Access PIN), digite: 3758.

E-mail investigations@schaeffler.com

Canal de de- https://www.bkms-system.net/schaeffler

nincias online

A Schaefflerinvestigara vigorosamente todas as pistas relacio-
nadas a ma conduta, de acordo com o principio da propor-
cionalidade. Cada pista sera acompanhada. Dependendo do
resultado, uma decisdao compreensivel é feita sobre quais
consequéncias sao adequadas, necessarias e proporcionais.
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Contato

Se vocé tiver alguma divida relacionada ao contelido, entre
em contato com Sustentabilidade em Gestao de Compras e
Fornecedores.

Alemanha:

Purchasing & Supplier Management Sustainability
Industriestrasse 1 -3

91074 Herzogenaurach
purchasing-sustainability@schaeffler.com

Schaeffler AG
Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Germany
www.schaeffler.com

Reconhecimento do Cédigo de Conduta do Fornecedor Schaeffler

Como fornecedor da Schaeffler, agimos de acordo com os
principios éticos e legais definidos neste Cédigo de Conduta
do Fornecedor (SCoC). Esses requisitos também sao dissemi-
nados pornés em nossa cadeia de suprimentos.

Por meio deste documento, reconhecemos o Cédigo de Con-
duta do Fornecedor da Schaeffler e confirmamos que cum-
priremos os principios e requisitos mencionados do Cédigo
de Conduta da Schaeffler aplicando um Cédigo de Conduta
interno equivalente em nossa empresa.

Data/assinatura do fornecedor e carimbo ou assinatura / autenticacao digital

6 Dendncia e Pessoas de Contato
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Schaeffler AG

Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Germany
www.schaeffler.com
info@schaeffler.com

In Germany:

Phone 0180 5003872
From other countries:
Phone +49 9132 82-0
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